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    可持续工作是现代人文主义的实践，它可确保人们现在和后代在

生活环境各个方面的良好基础；无论是经济、社会、文化还是宗教信

仰。人类社会幸福所需的可持续性必须包括上述各个方面方能实现，

由于宗教是每个社区社会和文化认同的组成部分，官方机构对此予以

关注，并找到了实现持续性宽容的方法，以培养出社会可持续发展的

合作新一代，无论其信念如何。因此，对人类而言，最可贵的文明成

果就是在文化、宗教和种族社区中实现宽容。尽管面临着如何维护这

些价值观并使其在人们思想观念中持续发展的挑战，它不仅体现在日

常生活中，而且还体现于当今及未来的各种不断变化的社会需求中。

关于‘持续性宽容’的讨论是在上个世纪八十年代在全球范围内开始

关注“可持续性”概念的背景下开始的，接着出现在 1987 年向联合

国提交的《环境发展报告》中。随后，以分别研究并应用为首的发展

将这概念向全球进一步传播。此外，于 1995 年 11 月 16 日在巴黎举

行的联合国教科文组织大会，第二十八届会议通过的《宽容原则宣

言》在树立当今所看到的宽容概念方面发挥了重要作用。因它明确呼

吁普及宽容和制度化宽容，并将宽容推向更广阔的领域以实现可持续

性发展。它还强调了接纳别人、尊重他人、和他人交流及开放心态的

必要性，而不带任何因个人宗教信仰和认知所产生的直接或间接轻视

其他文化、信仰或习俗。持续性宽容的重要性在于对重要人力资源的

照顾，并保持其持续性发展。年轻一代在多样性的背景下，幸福感持

续数十年，但是，实施这个发展项目需要一些与人类思想、社会文化

和法律立法有关的宽容文化的成熟基础。通过宽容文化的基础，社区

实现了社会各阶层之间的融合，他们共同追求和睦与平安，实现其当

下和未来的利益和愿望。 


